Kementerian INSPEKTORAT JENDERAL

¥ & Perindustrian Jalan Jenderal Gatot Subroto Kav 52-53 Jakarta 12950 Kotak Pos : 4720 JKTM
X REPUBLIK INDONESIA Telp : 5255509

PERJANJIAN KINERJA INSPEKTORAT JENDERAL
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : Achmad Sigit Dwiwahjono
Jabatan: PIlt. Inspektur Jenderal

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Jakarta, Januari 2020

Menteri Perindustrian Plt.Inspektur Jenderal

Agus Gumiwang Kartasasmita chmad Sigit Pwiwahjono




PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT JENDERAL TAHUN 2020

Mo

(=

Inspektorat |

Peningkater Pcngawesan dan Akuntabilizas Pelaksanaan Program Pengembansan Industr;

2 Peningkatan Pengawasan dan Akuntabiiitas Felaksanaan Program Pengembangar inclustri

Inspektorat i

3 Peningkatan fengawasan dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan inuustri

Inspektorat il

4 Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri

Inspektorat IV

5  Dukungan Manajemen, Pembinaan, Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan serta Dukungan

Teknis Lainnya Inspektorat Jenderal

Total Anggaran Tahu. 2018

Menteri Perindustrian,

-Agus Gumiwang Kartasasmita

: Rp49.724.030.000

NC. ! SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan Batas toleransi temuan material pengawasan eks*ernal 2,8%
efisiensi pelaksanaan program "} IKU
Kementerian Perindustrian Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti
Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker *) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola Persentase Nilai RB area penguatan pengawasan 70%
Pemerintahan yang Baik -
Nilai Maturitas SPIP Kemenperin *) IKU 3,8
|PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
=3 lTerselenggaranya Pengawasan Tingkat kesesuaian Pelaksanaan pengawasan 75%
[Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
i Level Kapabilitas APIP Kementerian Perindustrian Level 3 IACM
|
KEGIATAN ANGGARAN

Rp3.400.000.000
Rp3.438.717.000
Rp3.373.590.000

Rp3.421.785.000

Rp36.089.938.000

(Empat puluh sembilan milyar tujuh ratus dua puluh emnat juta tiga puluh ribu

rupiah)

Jakarta, Januari 2020

Plt. Inspektur Janderal

mad Sigit Dwiwahjono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Achmad Rodjih Almanshoer

Jabatan: InspekturI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \0 Maret 2020

Inspektur Jenderal Inspektur I ~

—Ty()

Arus Gunawan Achmad Rodjih Almanshoer




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 | Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas inspektorat | *) IKU

Kementerian Perindustrian

52 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU

S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
54 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
*) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3.6
Pemerintahan yang Baik 1 *) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2|Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 6%
0
PERSPEKTIF KELEMBAGAAN
4 |Terwujudnya sistem manajemen L1 |Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan o
pengawasan internal yang efektif PKPT 70%
dan efisien L2 |Tingkat kesesuaian penugasan SDM pengawasan .
sesuai dengan perannya ¢
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri Rp3.400.000.000
Inspektorat |
Total Anggaran Tahun 2020 ; Rp3.400.000.000

(Tiga milyar empat ratus juta rupiah)

Jakarta, 'O Maret 2020

Inspektur Jenderal, /

T — M)

Arus Gunawan Achynad Rodjih Almanshoer
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Achmad Sigit Dwiwahjono
Jabatan: Plt. Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bexj'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Januari 2020
Plt. Inspektur Jenderal Inspektur I

.__.fllcfo

A ad Sigit Dwiwahjono Arus Gunawan




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 | Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU

Kementerian Perindustrian

S2 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | ) IKU

S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) 1KU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik I ") IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) o
a
PERSPEKTIF KELEMBAGAAN
4 |Terwujudnya sistem manajemen |L1 |Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan .
pengawasan internal yang efektif PKPT 70%
dan efisien L2 |Tingkat kesesuaian penugasan SDM pengawasan e
sesuai dengan perannya °
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas Pelaksanaan Program Pengembangan Industri Rp3.400.000.000
Inspektorat |
Total Anggaran Tahun 2020 3 Rp3.400.000.000

(Tiga milyar empat ratus juta rupiah)

Jakarta, 22 Januari 2020
Plt. Inspektur penderal, Inspektur |

—M4)

igit Dwiwahjono Arus Gunawan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Zaenal Arifin

Jabatan: Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Auditor Madya

— Ty ) L

Arus Gunawan Zaenal Arifin




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MADYA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan 51 |Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | ") IKU
Kementerian Perindustrian
S2|Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
5S4 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti cleh satker cakupan tugas Inspektorat |
*) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik ") IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2|Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) o
0

Inspektur |

—T

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Madya

mﬂg

Zaenal Arifin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Rudy Sumaedy

Jabatan: Auditor Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Arus Gunawan
Jabatan: I[nspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Auditor Madya
=

= — Ty Y RN/

Arus Gunawan Rudy Sumaedy




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MADYA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 [Terwujudnya efektifitas dan S1 |Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2 [Jumiah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
" KU
2 |Terwujudnya Tata Kelola 85| Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3.6
Pemerintahan yang Baik 1) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 6%
Q

Inspektur |

g

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Madya

/

AN

Rudy Sumaedy
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Afrizal Haris

Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: InspekturI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Audito

Arus Gunawan Afri




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MUDA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN _
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2|Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
54 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
Y IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5|Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik | *} IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL _
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%
0

Inspektur |

'\T"’IU

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Muda

Afrizal Haris
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Jelita Berlina

Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Auditpr Muda

B "‘“rﬂ"[O 4

Arus Gunawan Jelita Berlina




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MUDA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | ") IKU
Kementerian Perindustrian
$2|Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
83 |Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik | *) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL 7
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) -
(+]

Inspektur |

— ()

Arus Gunawan

Jakarta,
Auditor Muda

Jelita Berlina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ridja Muda Utama
Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Auditor M

——y )

Arus Gunawan Ridja da Utama




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MUDA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN '
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2 [Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tfugas
Inspektorat | *) IKU
S3 |Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
" IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik | *) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1 |Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 769
0

Inspektur |

— DU

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Trinanti Sulamit

Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Auditor Muda

a0y f

Arus Gunawan Trinanti Sulamit




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MUDA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
52 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3 |Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 [Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
* IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik ) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

= M

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Muda

T

Trinanti Sulamit




Ken_'lenterigm
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Denny Chandra

Jabatan: Auditor Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Auditor Muda

oy |

Arus Gunawan Denny Chandra




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR MUDA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1 |Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
$3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
*) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik [ *) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

Arus Gunawan

— ()

Jakarta, Januari 2020

Auditor Muda

—_—

Denny Chandra




Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONFESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : M.Subuh Washardito

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I ifor Pertam

Arus Gunawan M.S :uh Washardito




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan 'S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5|Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik | %) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

—My( )

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Pertama

M.Subuh Washardito




Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONFSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Zita Tessa Rahayani

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Auditor Pertama

— () ar

Arus Gunawan Zita Tessa Rahayani




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
52 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 [Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik | *) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

_T

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Pertama

o

Zita Tessa Rahayani




Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Ayu Budiarti

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Auditor Pertama

O

Arus Gunawan Ayu Budiarti




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

SASARAN PROGRAM

NO. INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1 |Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2|Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
54 (Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
") IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 | Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik %) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 [Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 {Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

— )

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Pegtama

Ayu Budiarti




Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Arantxa Tiar

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Auditor Pertama

1 (W&

Arus Gunawan Arantxa Tiar




PERJANJIAN KINERIJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
§2|Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
*) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3.6
Pemerintahan yang Baik | *) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

Jakarta, Januari 2020

Auditor Pertama

— My (W

Arus Gunawan

Arantxa Tiar




o Kementerian
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REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Pratiwi Widiyastuti

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Auditor Pertdma

= M) =t

Arus Gunawan Pratiwi Widiyastuti



PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2 [Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5|Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 36
Pemerintahan yang Baik 1) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1 |Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%
Jakarta, Januaki 2020

Inspektur |

— Ty

Arus Gunawan

Auditor Pertama

Pratiwi Widiyastuti
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A REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Haris Seprianto
Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur ]

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Auditor P

— T )

.f'. =
Arus Gunawan ris Seprianto




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
52 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
53 |Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
5S4 |Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S&|Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3.6
Pemerintahan yang Baik 1 %) IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

p—E

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditoy Peftama

‘Haris Seprianto




Kementeri_an
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Yansen Aditya Sembiring

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Auditor Pertama

— Ty ) s

Arus Gunawan Yansen Aditya Sembiring




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN '
1 | Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
S2 |Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4|Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat 3,6
Pemerintahan yang Baik I %y IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

—y( )

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020

Auditor Pertama

Yansen Aditya Sembiring




Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Aditya Gamma Mesakh

Jabatan: Auditor Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: InspekturI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Audi

)

Arus Gunawan Aditya Gamma Mesakh

Pertama




PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL AUDITOR PERTAMA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
1 |Terwujudnya efektifitas dan S1|Batas toleransi temuan material pengawasan pada 2.8%
efisiensi pelaksanaan program satuan kerja cakupan tugas Inspektorat | *) IKU
Kementerian Perindustrian
§2 [Jumlah maksimum rekomendasi hasil pengawasan 5%
yang tidak dapat ditindaklanjuti sesuai cakupan tugas
Inspektorat | *) IKU
S3|Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang 80%
ditindaklanjuti
S4 [Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 91%
ditindaklanjuti oleh satker cakupan tugas Inspektorat |
) IKU
2 |Terwujudnya Tata Kelola S5 |Nilai Maturitas SPIP satker cakupan tugas Inspektorat | 36
Pemerintahan yang Baik | %} IKU
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
3 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan 75%
Internal Yang Efektif dengan standar pelaksanaan pengawasan
T2 |Penerapan Teknik Audit Berbasis Komputer (TABK) 76%

Inspektur |

T ()

Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020
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9 Kementerian
2, Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Azniyetti Aziz

Jabatan: Kasubbag Program dan Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan

Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020
Inspektur I Kasubbag Program dan TU

T Ty /1

Arus Gunawan Azniyetti Aziz




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAG PROGRAM DAN TATA USAHA INSPEKTORAT | TAHUN 2020

- NO. SASARAN PROGRAM ] INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PROSES BISNIS lNTERNAL
1 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan 75%
Internal Yang Efektif standar pelaksanaan pengawasan

PERSPEKTIF KELEMBAGAAN

2 |Terwujudnya sistem manajemen L1 |Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan

pengawasan internal yang efektif PKPT 70%
dan efisien L2 |Tingkat kesesuaian penugasan SDM pengawasan sesuaj
dengan perannya 80%
Jakarta, Januari 2020
Inspektorat | Kepala Subbagian Programdan Tu
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Arus Gunawan Azniyetti Aziz



Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini;

Nama : Kusnadi Heryanto

Jabatan: Analis Data

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Arus Gunawan
Jabatan: Inspektur I

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2020

Inspektur I Analis Data

T A

Arus Gunawan Kusnadi Heryanto




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL UMUM INSPEKTORAT | TAHUN 2020

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PERSPEKTIF PROSES BISNIS INTERNAL
1 |Terselenggaranya Pengawasan T1|Tingkat kesesuaian pelaksanaan pengawasan dengan 75%

Internal Yang Efektif

standar pelaksanaan pengawasan

PERSPEKTIF KELEMBAGAAN

2 |Terwujudnya sistem manajemen L
pengawasan internal yang efektif

Tingkat kesesualan pelaksanaan pengawasan dengan

dan efisien L2

PKPT 70%
Tingkat kesesuaian penugasan SDM pengawasan sesuai
dengan perannya 80%

Inspektorat |
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Arus Gunawan

Jakarta, Januari 2020
alis Data
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Kusnadi Heryanto




